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A Fels6oktatasi Dolgozdk Szakszervezete

AJANLASA
Magyarorszag 2014. évi Nemzeti Reform Programjahoz

7

es

PRIORITASAI
az Eurépai Szemeszter 2014 orszagspecifikus ajanlashoz

Tekintettel
az Eurdpai Bizottsag: 2014. évi éves ndvekedési jelentésére’,

Tekintettel

az Eurdpai Bizottsag szolgalati munkadokumentumara®, amely a 2014. évi éves
novekedeési jelentést kiséri az orszagspecifikus ajanlasok tagallamonkénti végrehajtasa
terén elért eredmények attekintéseérdl,

Tekintettel
az Eurdpai Bizottsag® és a Tanacs” altal elfogadott 2012. évi orszagspecifikus ajanlasra
Magyarorszagra vonatkozoéan,

Tekintettel
az Eurdpai Bizottsag és a Tanacs altal elfogadott 2013. évi orszagspecifikus ajanlasra
Magyarorszagra vonatkozéan®,

Tekintettel
az Europai Bizottsag szolgalati munkadokumentumara Magyarorszag 2013. évi nemzeti
reformprogramjanak és konvergenciaprogramjanak értékelésérél, amely a TANACS

A Bizottsag kdzleménye: A 2014. évi éves ndvekedési jelentés [COM(2013) 800 final].
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/2014/ags2014 hu.pdf

2 Bizottsagi szolgalati munkadokumentum [SWD(2013) 800 final].
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/2014/csrimpl2014_swd_hu.pdf

3 http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nd/csr2012_hungary_hu.pdf
4http://register.consilium.europa.eu/doc/srv?lzEN&t:PDF&gc:true&sc:false&fzST%ZOl1257%202012%
20INIT&r=http%3A%2F%2Fregister.consilium.europa.eu%2Fpd%2Fen%2F12%2Fst11%2Fst11257.en12
pdf

° [SWD(2013) 367 final].http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nd/csr2013_hungary_hu.pdf



ajanlasa Magyarorszag 2013. évi nemzeti reformprogramjardl és Magyarorszag 2012—
2016-o0s idBszakra vonatkozd konvergenciaprogramjanak tanacsi véleményezéserdl
dokumentumot kiséri®,

Figyelemmel
Magyarorszag 2013. évi Nemzeti Reform Programjara’,

Tekintettel
az ETUC prioritasaira az Eurdpai Bizottsag 2014. évi jelentésével kapcsolatban®,

Tekintettel
az ETUCE 10 Kulcsfontossagu lizenetére®,

Tekintettel az Eurdpai Szakszervezeti Féderaciok (ETUF)™ kozds Nyilatkozatara az
Eurdpai Bizottsag 2014. évi éves novekedési jelentésérdl,

a Felsboktatasi Dolgozék Szakszervezete az alabbi

AJANLAST/PRIORITASOKAT
jeldli meg:

A megszoritasok leallitasa a magyar felséoktatasban, a felséoktatasba torténé
nagyobb befektetés sziksége

Az elmult években a felsGoktatas tobb tiz milliard forinttal kevesebb allami tdAmogatast
kapott, sorozatos megszoritasok a mikddésuk hatarara toltdk az intézményeket.
Fontosnak tartjuk az elvonasok leallitasat és a befektetés megerésitését a magyar
felsGoktatasba. Mivel a felsbéoktatas allami tamogatasa alig éri el a GPD 0,5%-at,
javasoljuk, hogy 2014-ben a GDP 1,2%-at forditsa a kormanyzat a fels6oktatasra a
novekedés szem el6tt tartasaval. Fontosnak tartjuk az alkalmazottak és munkajuk
erkolcsi és anyagi megbecsulését, elismerését. Kilondsen fontosnak tartjuk az oktatas,
mint alapvet6 jog, és ezen belul a felsoktatas allami fenntartasat.

Felséoktatasi Agazati Kollektiv Szerzédés létrehozasa
Mivel a fels6oktatas egy specialis agazat, szikségesnek tartjuk egy, minden részletre
kiterjed6 fels6oktatasi agazati kollektiv szerzédés létrehozasat.

® http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nd/swd2013_hungary_hu.pdf

" http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nd/nrp2013_hungary_hu.pdf

8 http://www.etuc.org/IMG/pdf/EN-A-new-path-for-europe.pdf

® http://etuce.homestead.com/Statements/2013/10_key_messages_EN.pdf

19 A tobb mint 30 millié dolgozot tdmérité foderaciok: EFBWW, EFFAT, ETUCE, EPSU, ETF, IndustriAll
Europe, UNI Europa



Felsdoktatasi életpalyamodell kialakitasa

Oktatok, kutatok, oktato-kutatok, nem oktatok.

Fontosnak tartjuk az utanpoétlas zokkenémentes, rugalmas biztositasat a
felsGoktatasban, ugyanakkor ugyanolyan fontossaggal birnak a tobb évtizede, magas
szint(, hazai és nemzetkozi szintéren is elismert tudomanyos és oktatoi munkat végzo
dolgozok is.

Karrier-hid program létrehozasa a fels6oktatasban dolgozék szamara

A Karrier-hid program elsédleges célcsoportjat képezik a munkahelyik megsziinése
miatt allastalanna valé felséoktatasban dolgozé munkavallaldk. Ezen dolgozék szamara
a fenntarté/allam ajanljon fel hasonld profilu tevékenységet, amennyiben szakmailag
megfelel a besorolasa szerint  elvarhaté kritériumoknak. Célja a
foglalkoztatas/foglalkoztatottsag megtartasa és bovitése.

- az oktatok atminésitése kutatokka, tobb kutatohely biztositasa az egyetemeken

- tudomanyos parkok kialakitasa fels6oktatasi intézményekben

- feIn6ttoktatas az élethosszig tartd tanulas keretében

- tehetségkdzpontok felallitasa a fels6oktatasi intézményekben

- atképzés biztositasa

- belsé munkaer6-mozgas, belsé migracié biztositasa

- elényugdijazas - “Prémium-évek” az 5 évvel nyugdij el6tt alloknak

Tarsadalmi parbeszéd szikségessége, fontossaga, valamint javitasa az
oktatasban dolgozé szakszervezetek és a kormanyzat kozott

A Felsboktatasi Dolgozok Szakszervezete kulondsen fontosnak tartja a folyamatos és
rendszeres konzultaciét, javaslatainak figyelembe vételét, a szakmai parbeszédet,
egyeztetést, tajékoztatast és k6z6s munkat a kormanyzattal a fels6oktatas el6revitele,
javitasa, valamint a fels6oktatasban dolgozé munkavallalok tarsadalmi és anyagi
megbecsulése érdekében.

Osszeallitotta: dr. Kiraly Andrea
az FDSZ nemzetkdzi felel6se



